
No Sasaran Strategis Target

1 2 4

1 Meningkatnya tata kelola administrasi perkantoran 1 Persentase Peningkatan Pelayanan Administrasi Umum Perkantoran 100%

2 Persentase Peningkatan Pelayanan Sarana dan Prasarana Aparatur 100%

3 Persentase aparatur yang mengikuti bimtek dan sosialisasi 7%

4 70%

5 Nilai akhir evaluasi kinerja tahunan 85

Anggaran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 604.558.000Rp                                                     

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.310.000.000Rp                                                  

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 50.000.000Rp                                                       

4. Peningkatan Disiplin Aparatur 49.600.000Rp                                                       

5. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 852.000Rp                                                             

Program

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Indikator Kinerja

3

Persentase ASN yang menggunakan pakaian dinas sesuai dengan aturan yang

berlaku

Padang Panjang,       Januari 2019

SEKRETARIS BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

HENDRA PUTRA, S.ST, MT

NIP. 19700107 199003 1 003

Plt. KEPALA BKPSDM

KOTA PADANG PANJANG

HENDRA PUTRA, S.ST, MT

NIP. 19700107 199003 1 003



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 












































	PK Sekretaris
	Perjanjian Kinerja 2019 Sekretaris
	PK Sekretaris

	Sofy
	PK 1
	PK 2

	Suherdi
	PK 1
	PK 2

	Syamsul
	PK 1
	PK 2
	PK 3

	Zendra
	PK 1
	PK 2

	Andayani
	PK 1
	PK 2

	Arif
	PK 1
	PK 2

	Asril
	PK 1
	PK 2

	Dinul
	PK 1
	PK 2

	Fiori
	PK 1
	PK 2

	Januardi
	PK 1
	PK 2




